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Rapport d’évaluation des ministères dans les paroisses 
1. Nom du ministère 
2. Personne-ressource primaire 
3. Personnes ou groupes desservis 
4. Service primaire de ce ministère 
5. Le but de ce ministère est… 
6. De quelle manière ce ministère appuie-t-il le plan pastoral au niveau de la mission, à celui de la 

communauté ou à celui de la formation? 

7. Les résultats mesurables de ce ministère sont:  
a.  
b.  
c.  
d.  

8. La date du début de ce ministère 
a. sa durée 
b. La date prévue pour sa fin 

9. Le temps utilisé 
a. Au cours de la dernière année, combien d’heures personne ont été utilisées? 
b. Planification/administration (nombre d’animateurs x heures= heure-personne) 
c. Exécution (nombre de membres de l’équipe/membres x heures= heure-personne) 

10. Talent 
a. Combien de leaders sont nécessaires à la tâche? 
b. Depuis combien de temps les membres du leadership actuel sont-ils en place? 
c. La dernière fois qu’un nouveau membre s’est joint au groupe d’animateurs en place? 
d. Combien des membres d’équipe/travailleurs sont-ils requis?   

i. les compétences requises 
ii. la formation requise 

11. Effectifs 
a. Quel est le coût total (approximatif) de ce ministère? Annuellement? Mensuellement? 
b. Quel revenu (si aucun) est attendu de ce ministère? Annuellement? Mensuellement?  
c. Autres considérations financières 

12. Soutien  
a. Quel soutien est demandé du Pasteur/ animateur paroissial? 
b. Quelle est l’intention de prière de ce ministère? 
c. Quels sont les besoins physiques de ce ministère?  
d. Quels autres appuis ou soutien moral sont nécessaires? 

13. Sur une échelle de 1 à 10, à quel niveau est-ce que ce ministère a accompli des résultats 
mesurables tels qu’établis au # 7? 

14. Compte tenu des données retenues au #13 et compte tenu du temps, du talent et des effectifs 
investis, est-ce que ce ministère est rentable? 

15. Compte tenu des données retenues dans ce rapport, est-ce que ce ministère devrait continuer 
tel que planifié, élargi, ou révisé afin de mieux répondre au plan pastoral ou est-ce que ce 
ministère devrait être retranché?   

16. Date du rapport 
17. Noms des auteurs du rapport. 

 


